
 

落實誠信經營情形 

113 年 12 月 24 日由行政管理部向董事會進行報告。 

113 年度誠信經營運作與執行情形： 

本公司訂定「誠信經營守則暨作業程序及行為指南」及「道德行為準則」，由行政管理部推動執行；

透過董事進修、員工教育訓練及書面宣導使全體員工瞭解遵循，113 年度相關教育訓練課程共計 85

人次參加，上課總時數 260 小時；建立檢舉制度於公司網站設置檢舉信箱，接獲 1 件檢舉案，經依

處理程序進行調查後舉報內容與事實不符，以此結案，全年並無違反誠信經營之情事。 


